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NOTA INTRODUCTORIA

Tal como se ofreci6 el dia de la celebracion del Foro de Consulta, la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte del gobierno del estado de Campeche pone a
disposicion de la comunidad educativa y de todos los interesados en el desarrollo
educativo nacional el documento sintesis que se elabord, con base en las
aportaciones de las personas que asistieron y/o nos hicieron llegar sus ponencias
con este motivo.

Como es natural en un texto de esta naturaleza, con limites precisos de extension
y una estructura organizativa prevista para contar con documentos finales que
guarden unidad y puedan ser complementarios, ya que la consulta se realiz6 a
nivel nacional, se tratd6 de recoger las sugerencias y propuestas mas que la
descripcion de la problematica, y de expresarlas de modo que reflejaran las varias
opiniones que sobre un mismo rubro se manifestaron.

Si bien se trabaj6 en mesas sobre Ejes, el documento sintesis, de acuerdo a las
instrucciones para su elaboracion, debi6 reflejar asimismo los niveles educativos a
gue se referian.

Ademas del envio del presente documento a la SEP, todas las ponencias
recibidas por cualquier medio fueron enviadas también, como soporte de la
sintesis y como testimonio de la entusiasta participacion y acogida de que fue
objeto el Foro, motivo por el cual nuevamente hacemos un reconocimiento a todos
los asistentes por el tiempo, el interés y la atencion que prestaron al mismo.

Contexto del Foro

El foro de Consulta para la elaboracion del Programa Nacional de Educacion
2007-2012 tuvo lugar en Campeche, el dia 4 de mayo préximo pasado, con la
asistencia de 216 personas que trabajaron en tres mesas, cada una en
correspondencia con los tres ejes tematicos propuestos por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). El Foro fue inaugurado por el Secretario de Educacion,
Cultura y Deporte del gobierno del Estado y conté con la presencia de la
representante de la SEP y el de la OSFAE, asi como de organismos e
instituciones interesados en el desarrollo educativo de la entidad.

La convocatoria, realizada por medios de prensa escrita y electrénicos, tuvo una
respuesta que podemos calificar de extraordinaria, ya que se estimaba una



participacion maxima de 150 personas y asistieron, como ya se menciono, mas de
200. 113 de ellas hicieron llegar ponencias escritas, ya fuera con antelacion, o el
mismo dia del Foro. El ambiente que rein6 fue de un gran interés y compromiso
para plantear en las mesas las inquietudes, propuestas y demandas que buscan
mejorar la calidad de la educacién, hacerla mas accesible, competitiva y cada vez
MAs un mejor instrumento para conseguir una sociedad mas equitativa, abierta y
preparada para atender los desafios del mundo de hoy.

Algunos asistentes manifestaron interés particular por la forma en que se organizé
el trabajo de las mesas, ya que el hecho de que éste no se hubiera dividido como
ha sido usual, por niveles educativos sino por ejes tematicos, permiti6 que
personas involucradas profesionalmente en alguno de estos niveles pudiera
compartir conocimiento y experiencias con otros niveles educativos, de modo que
los que trabajan en educacidon basica obtuvieron una prospectiva de la situaciéon
de los de Medio Superior y Superior y, al contrario, los que laboran en este nivel
tuvieron oportunidad de observar de cerca cuales son las perspectivas desde el
nivel basico.

La mesa de trabajo més concurrida fue, con mucho, la relativa al Eje |, Educacion
de calidad con equidad, lo que obligé a dividir la mesa en dos partes para que
hubiera lugar a la presentacion de las 56 ponencias inscritas. La mesa relativa al
Eje Il, Educacién para el Desarrollo, fue el escenario para la presentacion de 32
ponencias; finalmente, en la mesa correspondiente al Eje Ill, Gobernabilidad y
Gestion Democratica, se presentaron 25 ponencias.

La expectativa que ocasiond la realizacion del Foro ha creado una positiva
sinergia que espera ser retroalimentada con los resultados del mismo y, sobre
todo, con el producto final, el Programa sectorial, en el que se espera ver
reflejadas las propuestas de desarrollo que requiere la educacién en México.

Capitulo 1. Educacion de calidad con equidad.
1.- Educacion Basica
1.1Modalidades alternas de atencion a poblacion vulnerable

. Implementar programas intensivos de participacion social,
para que desde las escuelas, con las sociedades de padres de
familia se trabajen campafias de recuperacién de los valores civicos,
sociales y culturales, de corresponsabilidad con la educacion de sus
hijos y de compromiso de mejorar las condiciones existentes en las
relaciones familiares y para con la escuela.

1.2. Educacion Indigena

o Recuperar la propuesta de precision de objetivos y metas especificas
a través de una revisidn de sus estructuras, contenidos y métodos para
ajustarlos a las necesidades sociales, no s6lo en los diferentes servicios
educativos sino también en su orientacién hacia la formacion de recursos



humanos, no sélo suficientes en cantidad, sino también en calidad para el
desarrollo regional, estatal y nacional.

. Contar con supervisores exclusivos para el nivel.

o Fortalecer el liderazgo académico partiendo desde los jefes de
sector, supervisores y directivos.

o Fomentar el trabajo colaborativo de directores y docentes para un
mejor crecimiento profesional.

o Estimular al docente de desempefio destacado Yy actitud
emprendedora y creativa.

1.3. Logro de aprendizaje

. Que se fortalezca la formacién, la educacion y la capacitaciéon para el
mundo del trabajo, basado en el perfil de egreso del alumno de secundaria
basado en las competencias, con el fin de enfrentar los cambios en el
mercado laboral y a efecto de contar con una mayor cantidad de opciones
de empleo con diferentes alternativas.

1.4. Formacion, capacitacion y actualizaciéon de educadores, directivos y
apoyos técnicos

o Involucrar a jefes de sector, supervisores y directores de
escuela en la capacitacion y actualizacidon de los docentes.

o Que los centros de maestros sean verdaderos espacios para
el andlisis y confrontacion de ideas sobre el uso de los materiales de
apoyo.

o Que en estos centros asistan los docentes a intercambiar
ideas y no solamente lo tengan como un requisito para obtener
puntos de carrera magisterial.

o Que los responsables de los centros de maestros sean
capacitados en el manejo de los materiales de telesecundaria.

o Promover el estudio de posgrados entre el personal
académico de educacion basica

. Promover la capacitacion constante a docentes en el andlisis
de la reforma en telesecundaria.

o Estimular la realizaciéon de estudios de postgrado por parte del
personal académico que aun no tenga el nivel deseado.

o Realizar constantemente reuniones, por ejemplo cada quince
dias, fuera de horario de clases para no afectar la educacién y con el
compromiso de asistencia por la parte directiva y docente, para que



ésta conozca la problematica del alumnado y el adolescente, asi
como llegar a acuerdos de solucion.

o Buscar la actualizacion y capacitacion del personal educativo
activo a través de estudios de postgrado que conjuguen la practica
psicopedagodgica con una orientacion clinica, que permita
comprender en su conjunto los problemas emocionales y de
personalidad, pues los problemas de aprendizaje no provienen solo
de alteraciones cognitivas o intelectuales, sino que se encuentran
imbricados en los factores de desarrollo emocional y social que,
finalmente, dificultan la potenciacion de las habilidades para la
adaptacion familiar, social y escolar.

1.5. Investigacion e innovacién educativa

. Actualizar los materiales didacticos utilizados en el subsistema
para verificar si se logran o no los resultados.

o Promover el desarrollo de proyectos de innovacion para
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos
en las escuelas de las zonas escolares.

1.6. Funcién supervisora, docente y directiva
. Promover la participacion y la toma de decisiones colegiada.

o Que los supervisores realicen visitas periddicas a las escuelas
de su zona escolar y verifigue los compromisos de directivos y
docentes.

1.7. Evaluacion educativa y uso de resultados

o Establecer o reforzar sistemas donde sea aplicable la
evaluacién de la calidad de la educacion, que permitan medir el
desempefo de los diversos agentes educativos, las innovaciones y
los factores asociados a los logros de aprendizaje.

o Establecer instrumentos de evaluacion adecuados y eficaces
para monitorear que los diversos programas de cada institucion
estén adecuadamente vinculados.

1.8. Infraestructura y equipamiento.
. Creacion de talleres y laboratorios en instituciones educativas.

o Participacion de las empresas privadas en el equipamiento de
las instituciones educativas.



. Implementar en telesecundarias laboratorios adecuados para
la modalidad.

1.9. Apoyos compensatorios.
o Incremento de beneficiarios y montos de becas.

o Buscar esquemas equilibrados que concilien el derecho de
remuneracién decorosa y una razonable estabilidad de empleo, a
través de mecanismos confiables y transparentes para la evaluacion
del desempefio.

1.10. Practica pedagogica y ambiente de aprendizaje.

o El sistema de educacion debe ser abierto, flexible y de
excelencia, haciendo hincapié en una educacién de calidad y de
vanguardia, que forme especialistas e investigadores capaces de
crear nuevos conocimientos de tal forma que se traduzcan en
beneficio colectivo.

o Fortalecer los sistemas de evaluacién, a través de estudios
comparativos, foros de discusion y capacitacion de recursos
humanos.

2.- Educacién Media

2.1. Modalidades alternas de atencién a poblacién vulnerable

. Establecer un Sistema Nacional de Educacién Media Superior,
con caracter normativo y descentralizado.

2.2. Practica pedagogica y ambientes de aprendizaje

e El bachillerato debe ser una fase de la educacién con caracter
esencialmente formativo y debe ser integral y no Unicamente
propedéutico.

e Adoptar un modelo educativo centrado en el aprendizaje, que
propicie la formacién de valores.

2.3. Formacioén, capacitacién y actualizacion de educadores, directivos y
apoyos técnicos

e Concientizar al personal de su rol en cada tarea y la importancia de
ésta.



2.4. Infraestructura y equipamiento.
e Creacion de talleres y laboratorios en instituciones educativas.

2.5. Evaluacién educativa y uso de resultados.

e Establecer instrumentos de evaluacion adecuados y eficaces para
monitorear que los diversos programas de cada institucion estén
adecuadamente vinculados.

e Fortalecimiento de los sistemas de evaluacion, a través de estudios
comparativos, foros de discusion y capacitacion de recursos humanos.

2.6. Apoyos compensatorios.

e Buscar esquemas equilibrados que concilien el derecho de
remuneracién decorosa y una razonable estabilidad de empleo, a través
de mecanismos confiables y transparentes para la evaluacion del
desempeiio.

3.- Educacion Superior
3.1. Desarrollo curricular

e Mejorar los programas de idiomas para los estudiantes
universitarios, ya que esto les proporcionara una importante
ventaja en su desarrollo profesional.

3.2. Investigacion e innovacion educativas.

e Crear incubadoras de negocios, pues ellas permitiran generar
autoempleo, que no solamente representara ingresos para
estudiantes empresarios sino que generara fuentes importantes
de empleo.

3.3. Formacion, capacitacién y actualizacion de educadores, directivos y apoyos
técnicos

e Establecer campafias que permitan al personal docente
desarrollar y plantear cursos contando con un eficiente servicio
educativo.



e Capacitar a las autoridades administrativas para funcionar en
un modelo centrado en el aprendizaje ya que éstas limitan la
efectividad.

3.4. Apoyos compensatorios.

. Establecer programas de estimulo docente accesibles vy
coherentes con la actividad que desempefian los docentes, con
criterios de evaluacion que favorezcan a la mayoria que esta
trabajando y no a grupos.

. Efectuar planes institucionales de desarrollo basados en una
planeacion estratégica que permita a las escuelas acceder a
programas que les den acceso a recursos econémicos para mejorar
su infraestructura y sus procesos.

3.5. Practica pedagogica y ambientes de aprendizaje

o Se propone que a nivel nacional se reorganice la estructura
educativa de los planteles. De esta forma los programas
institucionales de tutoria operando de manera integral podrian
reducir ain mas la desercién escolar, el rezago educativo y los bajos
indices de eficiencia terminal de los estudiantes de nivel superior.

. Atencidn especial que amerite el funcionamiento del programa
de tutoria, debido principalmente a su origen social, econémico y
cultural.

3.6. Evaluacién educativa y uso de resultados

o Establecer instrumentos de evaluacion adecuados y eficaces
para los diversos programas.

4.- Educacion para Adultos

4.1. Atencion al rezago

o Lograr a través del Gobierno Estatal que los H. Ayuntamientos
se comprometan a apoyar al IEEA en la erradicacion del rezago
educativo.

o Rescatar a la poblacion mayor de 15 afios que no haya
concluido su educacion secundaria 0 menos, incorporandola con
modelos flexibles de educacién para adultos.



4.2. Apoyos compensatorios

o Que los programas de apoyo que ofrece el Gobierno Federal,
el Estatal y el Municipal tengan una condicionante que sea la de
estar inscrito al IEEA hasta terminar la educacién basica.

4.3. Formacion, capacitacion y actualizacion de educadores, directivos y apoyos
técnicos.

° Profesionalizacion de todos los Técnicos Docentes, con una
licenciatura en Educacién de Adultos.

4.4. Desarrollo curricular

o Capacitar para el trabajo en el medio rural con especialidades
modernas que lo incorporen al mundo de la productividad.

o Que la SEP convoque a todos los Centros de Educacién
Basica para Adultos (CEBA) a la elaboracion de nuevos programas
de estudio, metodologia, estrategias y materiales pedagdgicos
acordes a la modernidad, que desarrollen en el adulto en rezago
educativo las competencias para continuar su formacién en otros
niveles, o se incorpore a la vida productiva.

. Que la SEP convoque a las Misiones Culturales del pais a la
elaboracién de nuevos programas de capacitacion, al disefio de
nuevas estrategias, métodos y materiales de apoyo.

o Que se incluya en el programa de Misiones Culturales las
especialidades de Computaciéon y Cultura de Belleza.

4.5. Apoyos compensatorios

o Que el modelo SEA cuente con presupuesto para contratar
asesores.
o Que se asignen recursos federales al Modelo Secundaria a

Distancia para Adulto para la contratacion de asesores y de esta
manera considerar con mas precisibn las caracteristicas del
programa ofreciendo asesorias en las sedes a los adultos
demandantes, en horarios acordes a sus necesidades.

4.6. Investigacion e innovacion educativas.



. Que se diseiien y elaboren libros de texto gratuitos para los
CEBA, que planteen el conocimiento en funcion de la problemética
que vive el adulto.

. Adecuar la estructuracion de materiales didacticos vy
audiovisuales que se manejan en el programa de secundaria a
distancia para adultos (SEA) de acuerdo a las caracteristicas
especificas del joven adulto que se atiende actualmente en las
sedes, en donde las edades fluctian entre los 15 y 18 afios de edad,
lo que a veces dificulta el proceso de aprendizaje con los materiales
con que se cuenta, que esta disefiados para adultos mayores de 18
afos con experiencias y necesidades propias de esa edad.

Capitulo 2. Educacion para el desarrollo.

1. Competencias para la Vida.

Nivel Basico

¢ Que en los jardines de nifios se aliente exitosamente el aprendizaje que sea
atil al nifio en cualquier circunstancia de su vida, no Unicamente para
determinado evento, esto es, que lo aprendido debe ser en la vida y para la
vida.

e Ofrecer aprendizajes relevantes a los alumnos para que la escuela los
prepare a desarrollar habilidades, actitudes y valores para enfrentar el nuevo
reto de la competitividad.

e Desarrollar competencias para: a) el manejo de la informacion, b) el manejo
de situaciones, c) la convivencia, d) la vida en sociedad.

Nivel Medio Superior

e Otorgar financiamiento a los jévenes para que éstos a su vez puedan
desarrollarse como profesionistas independientes, propiciAndose asi el
autoempleo.

Nivel Superior

e Otorgar financiamiento a los jévenes para que éstos a su vez puedan
desarrollarse como profesionistas independientes, propiciAndose asi el
autoempleo.
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e Que en las Escuelas Normales de Educacion Preescolar empiece el
verdadero cambio, formando a las futuras educadoras de manera integral,
dandole la importancia que tiene el cambio de la expresion y apreciacion
artisticas a nuestro trabajo cotidiano. Se sugiere que el dominio de por lo
menos un instrumento musical sea requisito para concluir la carrera.

e Se debe promover y propiciar la relacion entre las empresas y las
instituciones de educacion superior, sobre todo ante los retos y riesgos que
implica la apertura econémica y el libre comercio.

e Impulsar una estructura curricular basada en los fundamentos del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, eliminando la especializacion ocupacional
o disciplinaria temprana y aboliendo las carreras que no correspondan
realmente a la formacion de cuadros profesionales o técnicos superiores.

e Estimular la formacién continua, de caracter tecnolégico, para quienes ya
estan en el mundo del trabajo.

e Promover la formacién teérica y metodoldgica basica, como condicién para
la capacitacion cientifica y tecnologica.

e Quitar rigidez a la organizacién de los periodos de aprendizaje y a las
secuencias de los contenidos.

e Vincular el aprendizaje escolar con el mundo del trabajo, capacitando a los
estudiantes en el sitio de trabajo.

e Programas-emprendedores, los cuales estén conformados por un conjunto
de actividades (clases, conferencias, consultas, visitas a negocios, etc.) en las
gue el alumno adquiera una “cultura empresarial”’, que lo capacite para gestar y
administrar una empresa.

e Pasantias en industrias para el desarrollo de tesis que requieren material de
campo o experimentacion que podrian proporcionar las empresas, a cambio de
beneficiarse con los resultados.

e Programas estructurados de practicas profesionales y servicio social, los
cuales se podrian convenir multidisciplinariamente por parte de las instituciones
de educacion superior y multiempresarialmente por parte del sector productivo.

e Programas de orientacion profesional, en los cuales las organizaciones,
asociaciones o camaras industriales presentan los perfiles profesionales de
formacion tecnoldgica requerida por los diferentes sectores y sus proyecciones
a futuro.

e Catedras especiales, subsidiadas por las empresas que permitan conocer
los temas y personajes “de punta” en el sector tecnoldgico.

e Dotacién de laboratorios y equipo de cOmputo a las instituciones de
educacion superior por parte de las empresas, comparables a los que se
utilizan en la industria, para familiarizar a los estudiantes, durante su proceso
de aprendizaje en los mismos.
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e Establecimiento de comités Empresas-IES-Gobierno para planificar,
monitorear y evaluar procesos de formacién tecnoldgica.

e Estancias de profesores en industrias para su actualizacién profesional.

e Revisiones curriculares apoyadas por el personal de méas alta calificacion
profesional de las empresas.

e Estancias profesionales en las instituciones de educacion superior,
comisionadas por las empresas, para apoyar sectores de bajo desarrollo
tecnoldgico en las practicas educativas.

Educacion para Adultos
e Se propone que el Gobierno en general y el sector educativo en particular:

. Proporcione la informacion necesaria a los entes capacitadores con
la finalidad de que éstos afinen sus objetivos y definan su poblacién meta.

. Conformar un plan integral de capacitacion no solamente con
indicadores que reflejen la situacién actual de los trabajadores, sino con
prospectivas de atencion en su formacion y actualizacion, asi como la
incorporacion a los esquemas de capacitacion a poblacién econémicamente
activa que todavia no consigue trabajo, o lo hace de manera esporadica,
por falta de especializacion.

. Crear una instancia que organice la integracion, participacion y
compromiso de todas las instituciones u organizaciones que ofrezcan
capacitacion para el trabajo, con el fin de coordinar esfuerzos y no
desperdiciar recursos.

. Fortalecer los esquemas de financiamiento que hoy se hacen a
través de diversos organismos para que los trabajadores que no cuenten
con apoyo o no tengan capacidad econémica puedan obtener capacitacion.

. Incrementar la infraestructura en Capacitacion para el Trabajo para
ampliar la cobertura en atencion a la demanda existente, sobre todo en las
areas rurales donde es mas necesario este tipo de apoyo.

e Crear una “Unidad de Capacitacion Avanzada’ (UCA) para atender, con
mayor efectividad, la nueva realidad que plantea el mundo globalizador, en
materia de recursos humanos capaces de atender con calidad las nuevas
exigencias de la sociedad actual y futura.

e Utilizar y optimizar los espacios educativos que estén sin uso en la
comunidades rurales para equiparlos y habilitarlos como mddulos de
informacion para y en el trabajo.

e Establecer y regular la utilizacion obligatoria en horarios inhabiles de las
aulas en las escuelas de educacién basica, media superior, centros
comunitarios, comisarias y cualquier espacio disponible para establecer los
mddulos de capacitacion.
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e Dotar de infraestructura basica para cursos de capacitacion enfocados a las
actividades productivas factibles de desarrollar en las comunidades
marginadas, segun sus necesidades especificas.

e Organizar consejos comunitarios de formacién para la productividad que por
consenso decidan los cursos que requieren para generar productos y servicios
gue sean competitivos en los mercados local, regional y nacional.

e Crear un fondo de apoyo a la formacion para el trabajo y la vida de
comunidades rurales y zonas urbanas de menos desarrollo (con recursos de
municipios, estado y federacion), cuyo Comité Técnico conformado por las
autoridades ejidales, municipales, dependencias gubernamentales, sector
productivo, asi como los Centros de Formacion para el Trabajo, vigile la
adecuada aplicacién de los recursos.

3. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Nivel Basico

e Disefiar una estrategia nacional en donde se contemple lo siguiente:

. Capacitacion de los profesores en areas tecnolégicas de
informacion.

. Modernizacién del equipamiento de las instalaciones educativas.

. Actualizacion de los programas de estudios que contemplen el area

de tecnologias de la informacion.

Nivel Medio Superior

e Explicacién técnica basica sobre el manejo de las principales TIC, lo cual
resultaria muy util, principalmente para aquellos docentes que laboran en
comunidades rurales.

e Estrategias did4cticas, dinamicas y formas de evaluacion asociadas a cada
una de ellas.

e Capacitaciéon en el manejo de software educativo e informatico.

e Elaboracion e implementacién de un marco normativo que regule que el uso
que se hace de las TIC en las instituciones educativas sea Unicamente para
fines educativos.

Nivel Superior
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e Acondicionar los entornos de las instituciones educativas para aprovechar
las ventajas tecnologicas.

e Creacion de entornos globales de educacioén (e-educacion).

e Creacion de entornos de transicion de una educacion tradicional (analoga)
hacia los nuevos entornos tecnologicos (digital).

e Proporcionar los elementos adecuados a los alumnos para una mejor
interpretacion y manejo de la tecnologia.

e La aplicacién del Modelo Blender e Learning en el proceso educativo de los
alumnos que realizan sus practicas profesionales o servicio social del IMSS,
por lo que se requiere la vinculacion con el sistema educativo para el acceso a
plataformas que cuenten con aulas virtuales donde los alumnos vy facilitadores
puedan desarrollar los programas académicos estipulados y tutorias que se
ajusten a los horarios criticos de trabajo.

4. Educacion Artistica y Deportes.

Nivel Basico

e Crear el departamento de Educacion Artistica en el Estado y una instancia
coordinadora a nivel nacional, para que pueda crearse la infraestructura fisica y
humana necesaria para la atencion de esta area prioritaria en la formacién
integral y armédnica de nifios y jévenes estudiantes.

e Crear la curricula de Educacion Artistica como obligatoria.

e Profesionalizar el perfil del docente de Educacion Artistica para la atencién
de esta area en este nivel.

e Implementar el deporte escolar formativo con un sistema de seguimiento y
registro de los deportistas que surjan de esos niveles.

e Profesionalizar el perfil de los docentes que se desempefien como
entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas.

e Llevar a cabo un diagnéstico de las necesidades de horas de Educacion
Fisica en este nivel y dotar de los recursos que sean necesarios. Ha habido
poco interés por apoyar el Area de Educaciéon Fisica por parte del Gobierno
Federal en este nivel.

e Abrir mas plazas para maestros de Educacion Fisica, ya que muchas
escuelas no cuentan con uno.

e Incrementar el tiempo de Educacién Fisica en las escuelas.

e Que las clases de Educacion Fisica se impartan en horarios extraescolares.
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e Que sea obligatoria la participacion de las escuelas en todos los deportes
en las ligas escolares los sdbados, o bien realizar programas recreativos para
los que no practiquen algan deporte.

e Oficializar que las escuelas tengan que realizar diariamente el Programa de
Activacion Fisica Escolar, tengan o no maestro de Educacion Fisica.

Nivel Medio Superior

e Crear el Departamento de Educacion Artistica en el Estado y una instancia
coordinadora a nivel nacional, para que pueda crearse la infraestructura fisica y
humana necesaria para la atencion de esta area prioritaria en la formacién
integral y armédnica de nifios y jévenes estudiantes.

e Incluir como materia optativa la Educacion Artistica.

e Profesionalizar el perfil del docente de Educacion Artistica para la atencién
de esta area en este nivel.

e Implementar el deporte de competencia como asignatura optativa con un
sistema de seguimiento y registro de los deportistas que surjan de estos
niveles.

e Profesionalizar el perfil de los docentes que se desempefien como
entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas.

e Implementar alternativas para que la carga de trabajo de las asignaturas
académicas les proporcionen tiempo y espacio a los estudiantes para la
practica del deporte y para la participacidbn en competencias oficiales.

e Extender la curricula de la Educacién Fisica como obligatoria.

Nivel Superior

e Implementar alternativas para que la carga de trabajo de las asignaturas
académicas les proporcionen tiempo y espacio a los estudiantes para la
practica del deporte y para la participacidbn en competencias oficiales.

e Extender la curricula de la Educacién Fisica como obligatoria.

5. Formacion Ciudadana y Cultura de la Legalidad.

Nivel Basico

e El establecimiento de la asignatura optativa en Educacién Secundaria de:
“Formacion Ciudadana Hacia una Cultura de la Legalidad”.
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e La Especialidad en “Cultura de la Legalidad para los Docentes”, que se
imparta en alguna institucion oficial (UPN, etc.) y que tenga valor curricular.

El proposito general de este programa plantea desarrollar competencias
ciudadanas con el fin de que los estudiantes asuman el compromiso civico de
respeto a las leyes, involucrandose de manera activa en la construccion de una
cultura de la legalidad y en apego al estado de derecho.

6. Desarrollo de Valores Democréaticos e Interculturalidad.

Nivel Basico

e Es imprescindible que desde los primeros grados de la Educacion
Basica (educacion preescolar y primaria), se constituyan las bases para
una sociedad democratica. Para ello, instituciones como la escuela, el
IFE, asi como otras que tengan que ver con la convivencia familiar y la
imparticion de justicia deberdn de promover el conocimiento, la practica
de los derechos y las obligaciones fundamentales de los nifios como
miembros de una sociedad.

e Coordinar entre las diferentes instituciones la realizacién de platicas,
conferencias y difusion de materiales impresos sobre los derechos y
obligaciones de los nifios, asi como la promocion de la cultura de la
prevencion (salud, adiccion, delitos).

7. El Centro Educativo como Espacio para el Didlogo y la Tolerancia.

El desarrollo del pais s6lo es posible si se genera un Plan Nacional de Desarrollo,
en donde la educacion sea el eje rector para preparar a las jovenes generaciones.

Una concepcién de la escuela que sea valorada por la sociedad como un espacio
de aprendizaje; una institucion donde se prepare a las jovenes generaciones para
un proyecto de vida, que tienda a buscar mejores niveles de bienestar. Para esto,
es menester concebir el dialogo y la tolerancia como medios indispensables ante
la diversidad que presentan los alumnos por su naturaleza, género, necesidades,
intereses, cultura y contexto.

Para lo cual se propone:

Nivel Basico

o Escuelas con una flexibilidad en tiempo, metodologias, modelos de
evaluacion, sistemas de convivencia, considerando ante todo la diversidad de
alumnos.
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o Que forme personas y no expertos, es decir, que desarrolle
competencias y conocimientos transdisciplinarios Utiles para la vida.

. Que atienda todas las dimensiones humanas, aprendiendo para
aprender ludicamente para la vida.

o Que apoye la construccion de un proyecto de vida para los alumnos.

o Que favorezca y dé lugar al protagonismo de los nifios, adolescentes y

jovenes mediante el didlogo y la tolerancia.
Para los Docentes:

o Diseflar secuencias didacticas centradas para el logro de aprendizajes
favoreciendo el diadlogo y la tolerancia en la accion.

o Crear ambientes de aprendizaje, bajo el supuesto que todo estudiante
tiene deseo y capacidad de autodesarrollarse.

. Poner en practicas nuevos métodos y técnicas adecuadas para la
autocritica y la autoevaluacién, empleando el didlogo y la tolerancia.

. Crear, imaginar y experimentar nuevas formas de evaluar, buscar ante
todo la formacién de los alumnos y no su calificacion.

Nivel Medio Superior

o Escuelas con una flexibilidad en tiempo, metodologias, modelos de
evaluacion, sistemas de convivencia, considerando ante todo la diversidad de
alumnos.

o Que forme personas y no expertos, es decir, que desarrolle
competencias y conocimientos transdisciplinarios Utiles para la vida.

. Que atienda todas las dimensiones humanas, aprendiendo para
aprender ludicamente para la vida.

o Que apoye la construccion de un proyecto de vida para los alumnos.

o Que favorezca y dé lugar al protagonismo de los nifios, adolescentes y

jovenes mediante el dialogo y la tolerancia.
Para los Docentes:

o Diseflar secuencias didacticas centradas para el logro de aprendizajes
favoreciendo el diadlogo y la tolerancia en la accion.

o Crear ambientes de aprendizaje, bajo el supuesto que todo estudiante
tiene deseo y capacidad de autodesarrollarse.

. Poner en practicas nuevos métodos y técnicas adecuadas para la
autocritica y la autoevaluacién, empleando el didlogo y la tolerancia.
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. Crear, imaginar y experimentar nuevas formas de evaluar, buscar ante
todo la formacién de los alumnos y no su calificacion.

8. Derecho a la Educacion.

Nivel Basico
Tomando en cuenta que de acuerdo a la UNESCO:

La educacion es un derecho fundamental de la persona y debe ser util a la
sociedad con un afan de equidad, pertenencia y excelencia.

Las reformas educativas deben decidirse mediante pactos entre los
participantes. Si hay gran diversidad de enfoques, siempre se deben respetar
las orientaciones de las Naciones Unidas. La responsabilidad de la educacion
incumbe a toda la sociedad.

Se propone:

o Que las escuelas de Educaciéon Basica accedan a la calidad
educativa en el plano real y no estadistico.

o Condiciones de trabajo de calidad que permitan salarios competitivos
y medios de ensefianza tecnoldgicos de acuerdo al tiempo en que nos
desarrollamos.

o En la formacion inicial de docentes, que se incorpore la materia en
Derechos Humanos, ademas del disefio de planes de formacién continua
para quien ya esta en ejercicio profesional.

Nivel Medio Superior

o Condiciones de trabajo de calidad que permitan salarios competitivos
y medios de ensefianza tecnoldgicos de acuerdo al tiempo en que nos
desarrollamos.

Nivel Superior

o La Universidad debe desarrollar, desde una vision amplia en todos
los niveles, la materia de los Derechos Humanos en cada carrera de
manera obligatoria y con una metodologia sélida. Asimismo, debe proponer
temas sobre Derechos Humanos, asi como la ensefianza del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

o Las Universidades deben desarrollar especialidades y cursos de
posgrado en Derechos Humanos como una formacion educativa que
impacte en la vida cotidiana de los ciudadanos de esta nacion.
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Capitu
1. Edu
1.1

1.2

lo 3. Gobernabilidad y gestion democratica.
cacion basica.
Federalismo

o Adecuar los convenios de coordinacién a los programas de desarrollo
educativo que surgen de foros como el presente, y que son parte de la
politica que en materia educativa regird la presente Administracion 2006-
2012, a efecto de que los organismos publicos asuman las funciones que
realmente les correspondan, sin las limitantes establecidas a nivel central;
considerando que con ello, los planes y programas contendran las
caracteristicas de cada estado y region, sin que se vea afectada la unidad
esencial de la educacién nacional, y consecuentemente, la ejecucion de los
mismos se cumplird en tiempo, lo que redundard en una mejora en la
calidad de los servicios educativos.

Participacion de la comunidad y la familia

. Hacer efectivo el funcionamiento de los Consejos de Participacion
Social y ampliar sus facultades para que tengan poder de decision en
ambitos como la evaluacion de los objetivos educativos, planes vy
programas de estudio.

. Abrir canales de participacion a los padres de familia y comunidad —
lideres naturales, ciudadanos interesados en la educacion, exalumnos,
profesionistas, etc.

. Involucrar a la familia y la comunidad en los procesos de evaluacion
y de pertinencia de la educacion que sus hijos reciben en un entorno de
responsabilidad social compartida con la escuela.

o Concienciar a los maestros sobre su papel de mediadores entre la
cultura escolar, la familia y comunidad.

o Crear estimulos especiales para los docentes en funcidn,
considerando su buen desempefio durante el ciclo escolar.

o Otorgar reconocimientos al personal docente (diplomas, cartas
laudatorias, felicitaciones, etc.) que conlleven al enriquecimiento de su
curriculo profesional.

o Reforzar valores y actitudes que permitan a los educandos su mejor
desarrollo y desempefio a través de la construcciéon del aprendizaje
significativo, que permita ser mas autonomo y congruente con la calidad de
la educacion requerida.

o Fortalecer los procesos de integracién a la escuela regular de los
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales, salvaguardando su
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dignidad, evitando cualquier tipo de discriminacion y proporcionandoles
ayudas especificas necesarias, a fin de construir aprendizajes de calidad.

1.3 Financiamiento
o Incrementar del 6.2% al 8% del Producto Interno Bruto la inversion
en educacion en un lapso de cinco afios.
. Suscribir convenios con paises que quieran invertir en México, para
gue un porcentaje de las utilidades se utilicen en financiar la educacion.
. Transparentar la inversion privada que se hace en el ramo educativo.
. Crear comités que se encarguen en cada una de las escuelas o

centros educativos de vigilar el correcto ejercicio de los fondos de inversion
desde sueldos y salarios hasta infraestructura.

. Invitar a todos los sectores sociales a participar con inversion en el
desarrollo de la investigacién y actualizacion docente en todos los niveles
educativos.

. Analizar el proyecto escuela-empresa y buscar alternativas de
financiamiento compartido entre el gobierno y los diferentes sectores
econdmicos para generar un nuevo tipo de institucion en donde se forme
capital humano que sea una auténtica respuesta a las demandas del
mercado.

o Crear financiamientos comunitarios que permitan a los grupos
vulnerables acceder a la educacién con igualdad de oportunidades
estableciendo con ello la equidad en cuanto a la posibilidad real de acceder
a la educacion.

. Obtener recursos econdémicos del decomiso de las actividades
delictivas para apoyar al sector educativo.

o Disminuir sustancialmente a los partidos politicos el presupuesto
asignado y que la diferencia se destine para el fortalecimiento del sector
educativo.

1.4 Gestiodn escolar

o Crear las condiciones institucionales para satisfacer las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, alcanzar los propésitos educativos y
solucionar los problemas que obstaculizan el logro de éstos.

. Identificar y transformar las relaciones que a todo nivel se desarrollan
entre los distintos actores que forman parte de la escuela.

. Organizar los aspectos administrativos, materiales y de recursos
humanos, con el fin de posibilitar el funcionamiento regular de la escuela.
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o Gestionar apoyos Yy recursos necesarios para el cumplimiento de los
propdsitos educativos.

. Establecer la participacion de los directivos como verdaderos lideres
gque operan en el proceso educativo.

. Lograr la satisfaccion de los usuarios del servicio publico de la
educacion, de los profesores y del personal no docente.

15 Transparencia y rendicién de cuentas

. Nuestros nifios deben saber que viven en un pais democratico en
donde su derecho a la educacion les permite conocer e identificar como la
transparencia y el acceso a la informacién es una herramienta de utilidad
para mejorar la calidad de vida de la gente. No es suficiente contar con una
legislacion que sea congruente con la dindmica social, econémica y politica
actual, lo que hace falta es cambiar hébitos y aplicar valores.

. La rendicion de cuentas y la transparencia de la gestién publica es un
compromiso ineludible de todo gobierno democratico, por esa razon, es
fundamental que se instrumenten politicas publicas en la educacion
nacional a fin de implementar planes de estudio desde el nivel de educacion
basica, en materias como civismo, a fin de incluir los valores sociales de
legalidad y respeto a los derechos humanos fundamentales, la libertad y la
responsabilidad moral, la tolerancia y la igualdad de las personas ante las
leyes y la democracia como forma de vida.

. La transparencia debemos considerarla como un derecho civico que
sirve para impedir la apropiacion privada de los espacios publicos, por eso
es conveniente fomentar la vigilancia directa sobre las instituciones y los
procedimientos ligados con el ejercicio de la gestion publica, es preciso
impulsar de manera decidida el derecho de acceso a la informacién para
gue nuestros nifios y jovenes se comprometan a ser el dia de mafiana los
principales promotores de la verdad y la transparencia.

. La educacion basica es el pilar del desarrollo de nuestro pais, razon
por la cual es necesario una reingenieria de los planes de estudio, lo que se
traduce en un reto para el sistema educativo nacional, se deben
considerar temas para sembrar la inquietud entre los nifilos y adolescentes
del derecho que tienen a la informacién publica, de trasmitir a sus padres el
interés por saber qué estan haciendo sus gobernantes, del saber cémo
puede hacer valer sus derechos en educacion, salud, vivienda y lo mas
importante, qué hacer para contribuir a la desaparicién de la corrupcion.

2. Educacién media.

2.1 Federalismo
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e Aplica a todos los niveles educativos

2.2 Financiamiento

o Incrementar del 6.2% al 8% del Producto Interno Bruto la inversion
en educacion, en un lapso de cinco afios.

. Suscribir convenios con paises que quieran invertir en México, para
gue un porcentaje de las utilidades se utilicen en financiar la educacion.

. Transparentar la inversion privada que se hace en el ramo educativo.
. Invitar a todos los sectores sociales a participar con inversion en el

desarrollo de la investigacién y actualizacion docente en todos los niveles
educativos.

. Analizar el proyecto escuela-empresa y buscar alternativas de
financiamiento compartido entre el gobierno y los diferentes sectores
econdmicos para generar un nuevo tipo de institucion en donde se forme
capital humano que sea una auténtica respuesta a las demandas del
mercado.

o Crear financiamientos comunitarios que permitan a los grupos
vulnerables acceder a la educacién con igualdad de oportunidades
estableciendo con ello la equidad en cuanto a la posibilidad real de acceder
a la educacion.

. Obtener recursos econdémicos del decomiso de las actividades
delictivas para apoyar al sector educativo.

o Disminuir sustancialmente a los partidos politicos el presupuesto
asignado y que la diferencia se destine para el fortalecimiento del sector
educativo.

2.3 Transparencia y rendicion de cuentas

. Nuestros jévenes deben saber que viven en un pais democratico en
donde su derecho a la educacion les permita conocer e identificar como la
transparencia y el acceso a la informacién es una herramienta de utilidad
para mejorar la calidad de vida de la gente, no es suficiente contar con una
legislacion que sea congruente con la dindmica social, econémica y politica
actual, lo que hace falta es cambiar habitos y aplicar valores.

. La rendicion de cuentas y la transparencia de la gestién publica, es
un compromiso ineludible de todo gobierno democratico, por esa razén, es
fundamental que se instrumenten politicas publicas en la educacion
nacional a fin de implementar planes de estudio desde el nivel de educacion
basica, en materias como civismo a fin de incluir los valores sociales de
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legalidad y respeto a los derechos humanos fundamentales, la libertad y la
responsabilidad moral, la tolerancia y la igualdad de las personas ante las
leyes y la democracia como forma de vida.

. La transparencia debemos considerarla como un derecho civico que
sirve para impedir la apropiacion privada de los espacios publicos, por eso
es conveniente fomentar la investigacion directa sobre las instituciones y los
procedimientos ligados con el ejercicio de la gestion publica; es preciso
impulsar de manera decidida el derecho de acceso a la informacién para
gue nuestros nifios y jovenes se comprometan a ser el dia de mafiana los
principales promotores de la verdad y la transparencia.

. La educacion media superior también es el pilar del desarrollo de
nuestro pais, razon por la cual es necesario una reingenieria de los planes
de estudio, lo que se traduce en un reto para el sistema educativo nacional,
se deben considerar temas para sembrar la inquietud entre los niflos y
adolescentes del derecho que tienen a accesar a la informacién publica, de
trasmitir a sus padres el interés por saber que estan haciendo sus
gobernantes, del saber como puede hacer valer sus derechos en
educacion, salud, vivienda y lo mas importante que hacer para contribuir a
la desaparicion de la corrupcion.

3. Educacion superior.
3.1 Federalismo
. Aplica a todos los niveles educativos

3.2 Financiamiento

o Mantener la tendencia de apoyo en recursos para plazas
académicas, tanto existentes como de nueva creacion.

o Revisar la situacién del gasto corriente, de tal forma que cuando
menos le sea restituida la capacidad de operacion que ha perdido por las
repercusiones inflacionarias de los ultimos afios.

o Del mismo modo, llevar a cabo un estudio serio que permita
determinar la plantilla administrativa necesaria en cada institucion, con la
capacidad de respuesta suficiente para atender los requerimientos
crecientes por la transformacion sufrida en las areas de docencia y de
investigacion.

o Enfocar la atencién en una solucién estructural del fondo para
pensiones y jubilaciones que permita a la universidad asegurar a sus
integrantes una vision de un retiro digno al final de su etapa laboral.

o Incrementar del 6.2% al 8% del producto interno bruto la inversion en
educacion en un lapso de cinco afios.
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. Suscribir convenios con paises, que quieran invertir en México, para
gue un porcentaje de las utilidades se utilicen en financiar la educacion.

. Transparentar la inversion privada que se hace en el ramo educativo.

. Invitar a todos los sectores sociales para participar con inversion en
el desarrollo de la investigacion y actualizacién docente en todos los niveles
educativos.

. Analizar el proyecto escuela-empresa y buscar alternativas de
financiamiento compartido entre el gobierno y los diferentes sectores
econdmicos para generar un nuevo tipo de institucion en donde se forme
capital humano que sea una auténtica respuesta a las demandas del
mercado.

o Crear financiamientos comunitarios que permitan a los grupos
vulnerables acceder a la educacién con igualdad de oportunidades
estableciendo con ello la equidad en cuanto a la posibilidad real de acceder
a la educacion.

. Obtener recursos econdémicos del decomiso de las actividades
delictivas para apoyar al sector educativo.

o Disminuir sustancialmente a los partidos politicos el presupuesto
asignado y que la diferencia se destine para el fortalecimiento del sector
educativo.

o Que las escuelas de educacién superior, adicionalmente a los
presupuestos que se les asignen, puedan obtener otro tipo de
financiamiento como la elaboracién de proyectos por parte de los docentes
y alumnos donde el 30 % del total del proyecto sirva como incentivo a los
docentes y alumnos por los trabajos extracurriculares y el 70% para la
adquisicién de materiales y equipos de la escuela.

3.3 Integracidn, articulacion y vinculacion con el sector productivo

. Promover la creacion en las Instituciones de Educacién Superior
Tecnoldgicas o Universitarias las Unidades de Gestion con edificio propio,
equipo tecnoldgico actualizado y personal suficiente y capacitado.

o Que las Unidades de Gestién Tecnoldgica de las Instituciones de
Educacion Superior trabajen de manera coordinada entre si y con las
Unidades de Vinculacion del Sector Publico de las Camaras y Consejos
Empresariales, para el logro de objetivos comunes.

. Asignar a las unidades de Gestidn Tecnoldgicas de las instituciones
de Educacién Superior nuevas tareas de vinculacion, como podrian ser la
imparticion en los propios planteles de cursos para la acreditacion del
idioma extranjero (inglés u otros idiomas) que se puedan ofrecer, mediante
la aplicacion de cuotas de recuperacién y con ellas obtener ingresos
adicionales.
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o Crear los mecanismos adecuados para la Vinculacion
Interinstitucional, a través de organismos establecidos como la ANUIES, los
Organismos Regionales y Estatales.

o Que los departamentos o Unidades de Gestion cuenten con
vehiculos propios para el transporte de Estudiantes y Profesores para llevar
a cabo las visitas de estudios y brigadas de promocion social o de
Residencias Profesionales.

o Asignacion de mayores recursos presupuestales a los departamentos
o0 Unidades de Gestién para llevar a cabo sus programas de trabajo con
mayor eficiencia.

o Conformar un catélogo general de servicios externos en donde cada
institucién de educacion superior sefiale lo que ofrece al sector productivo y
social de su region, con la finalidad de contribuir al desarrollo econémico de
los mismos.

3.4 Marco normativo

o La atenciéon integral a las universidades publicas como sujetos
constitucionalmente reconocidos tendra efectos inmediatos en beneficio de
la sociedad a la que se encuentran vinculados, y transversalmente al sector
privado al incrementar la calidad de la educacion, en sus aspectos
profesionales y de cultura de la legalidad.

. Estructurar las férmulas legales que en su cumplimiento permitan a
las instituciones de educacion superior solventar en forma permanente los
problemas estructurales presentes y que impiden el cumplimiento de
condicionantes a los procesos de certificacion de los programas educativos.

o Adecuar las politicas educativas y los ordenamientos legales a la
realidad de la educacion superior en el pais, baste mencionar que para
percibir los beneficios del Fondo de Aportaciones Mdultiples, en lo relativo a
mejoramiento de la infraestructura fisica, la Ley de Coordinacion Fiscal es
omisa en precisar los requisitos, féormulas o condiciones para acceder a
ellas, ocupandose Unicamente de remitir a las instituciones de educacién
superior el presupuesto de egresos relativo a cada ejercicio, disposicién en
la que tampoco encuentran respuesta los procedimientos con base a los
cuales se podra acceder a tal financiamiento. Por tal motivo y como se ha
seflalado, es necesario se privilegie su buen uso, habida cuenta que su
buen uso no implica sélo su correcto destino, sino también su uso oportuno.

. El contenido y método de la participacion del financiamiento debera
vincularse al ambito universitario a efecto de que las necesidades
institucionales y los requerimientos de equipamiento sean en todo tiempo
auditables y permitan su revision.
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Observaciones generales.

Es importante destacar que la metodologia con la que se elabora el presente
documento, aparentemente no considera un apartado especifico o adecuado para
apuntar las aportaciones en el subsector Cultura, por lo que a continuacion se
hacen algunos de los sefalamientos mas significativos de las ponencias
registradas.

El ambito cultural ha permanecido "sectorizado" al sector educativo, pero sin una
definicion constitucional clara y distinta, lo cual supone que la politica cultural de
México sea una extension del articulo 3° Constitucional con las consabidas
imprecisiones normativas que dificultan la regulacion politica administrativa de
este llamado subsector de la administracion publica.

Asi, resulta necesario retomar, para su mayor discusion, la iniciativa lanzada por
21 entidades de la republica en el estado de Aguascalientes, en la cual se
establece la necesidad de un reagrupamiento nacional integrado por todas las
instituciones representantes en cada estado (Secretaria, Consejo o Direccién
General de Cultura), con la finalidad de contar con una Asociacion o Consejeria
gue elabore, proponga y ejecute, propdsitos y estrategias de politica cultural
dentro de las marcas normativas con que se cuenta y por otro lado, analice,
revise, estudie y proponga nuevas formas de comunicacion entre los diferentes
actores que interactian en el ambito cultural.

Esta agrupaciéon no pretende suplir funciones de ninguna institucién publica
existente, ni protagonizar antagonismos estériles, sino coadyuvar, complementar y
coordinar tareas en un ambito tan extenso y complejo como lo es el subsector
cultural.

Resulta obvio, pero necesario, aclarar que esta Asociacién de intereses estatales
lleva implicita la vinculacion sana y respetuosa con actores e instituciones afines a
sus intereses especificos, para realizar el conjunto de sus propdsitos de desarrollo
de la politica cultural.

La idea central es fortalecer la nocion de cultura desde la vision de que es una
politica publica, para trascender, mas alld de la "racionalidad burocratica", al
campo de los valores humanos; diversidad y multiculturalidad; integracién cultural
y medio ambiente, participacion social, entre otros.

Para ello se propone una agenda de discusion permanente con base en los
siguientes aspectos relevantes:

1.- La politica cultural como el horizonte més cercano al desarrollo pleno de un
pais.

2.- Andlisis del marco normativo del &mbito cultural.

3.- El derecho de la creatividad libre y la participacion del ciudadano en la vida
cultural.

4.- La difusién del patrimonio cultural, herencia y base del futuro cultural.
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5.- Promocion de las industrias culturales.
6.- La defensa de la diversidad étnico-linglistica en una sociedad globalizada.

7.-La reciprocidad fiscal en materia de presupuestos para la cultura en los
estados.

8.- La profesionalizacion de los recursos humanos.
9.- La humanizacion de la tecnologia al servicio de los procesos culturales.
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